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【一般勘定 概要】 

令和６年度予算編成（一般勘定）は、医療費の急激な増加、納付金拠出額増加のため、経常収

入支出差引額は約 262,239 千円の赤字予算を見込、別途積立金より 300,000 千円繰入を行い

ます。 

 

＜収入＞ 

①保険料収入は主に平均標準報酬月額の増加（約 32.3 千円／人）と被保険者の 23 名増加に

より、前年予算比で 41,627 千円の増収を見込んでいます。 

②別途積立金からの繰入を 300、000 千円計上しました。 

＜支出＞ 

③納付金総額は 667,012 千円で、前年予算比で 36,001 千円増となりました。 

④保険給付費（法定給付費＋付加給付費）は、前年予算比で 216,425 千円増の 702,506 千

円としました。 

 

予算の収入・支出構成比率は以下のとおりです。支出では、法定給付費(44%)と納付金（41.0%)

で全体の 8 割以上を占める大きな費用項目となっています。 

   

  

健保だより 

2 月 16 日に開催されました第１6９回組合会において、令和６年度予算が決議されまし

たので、その概要をお知らせいたします。 

一般勘定保険料率（現行 6.0％) 、介護勘定保険料率（現行 1.9％ ）共に変更あ

りません。 
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＜予算の概要＞ 

 

 

 

 

＜一般勘定 保険料率＞ 

現行料率(6.０％)、事業主・被保険者負担割合ともに変更ありません。 

 

  

収入合計 1,618,320 1,009,557

経常収入合計 1,275,514 795,704

国庫補助金収入 448 279

雑収入・その他 7,231 4,511

調整保険料収入 38,000 23,706
財政調整事業交付金 4,500 2,807

保険料収入 1,268,141 791,105
別途積立金繰入 300,000 187,149

科目 予算額 （千円）
被保険者

一人当たり （円）

旧年度 料率　(%) 負担割合

事業主 4.50% 75%
被保険者 1.50% 25%

合計 6.00% 100%

新年度 料率　(%) 負担割合

事業主 4.50% 75%
被保険者 1.50% 25%

合計 6.00% 100%
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＜保健事業について＞ 

令和 6 年度の保健事業費は前年度予算比で 5,142 千円増の 78,561 千円を計上します。 

医療費の増加を考慮し、令和6 年度より始まる第３期データヘルス計画の中で、健診受診勧奨、疾病

予防、啓発により一層取り組んでまいります。尚、厳しい財政環境下、支出項目の見直しを行った結果、

健康増進アプリKenComは令和6年3 月末で終了します。今後も効率のよい運用を心がけますので、

何卒宜しくご理解のほどお願い申し上げます。 
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合計 78,561

被保険者数（人） 1,603

保険料収入（千円） 1,268,141

保険料に占める割合 6.19%

被保険者一人当たりの費用(円） 49,009
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各種小冊子等

健康相談(一般＋心）
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【介護勘定 概要】 

 

 

 

＜介護納付金・介護勘定について＞ 

⚫ 高齢化社会の進行に伴い、総介護費用は今後も増加傾向にあり、これを社会全体で支える仕組

みが介護保険制度であり、介護納付金制度です。 

⚫ 介護保険制度では、介護保険の給付に必要な財源を公費負担 50%、第１号保険料（65 歳

以上）23%、第 2 号保険料（40 歳以上 65 歳未満）27%で負担する仕組みとなっていま

す。 

⚫ 各健保の介護納付金は、総報酬割制度が適用されています。 

⚫ 当組合の介護納付金の負担額は、”介護費用全体の増加”と、”総報酬割制度の適用”の 2 点

から、今後も増加傾向が見込まれます。 

⚫ 令和 6 年度予算の介護納付金は、前年度予算比で 18,474 千円増加の 207,528 千円とな

りました。 

⚫ 一方介護保険料収入は、201,510 千円で、繰越金 35,000 千円を含めますと、収入計は

236,510 千円となり、介護保険料率は 1.9%を維持致します。 

 

＜介護勘定 保険料率＞ 

現行保険料率（1.9%）、事業主・被保険者負担割合ともに変更ありません。 

 

支出計 236,510 336,909

収入支出差引額 0 0

還付金 500 712

予備費 28,482 40,573

科目 予算額（千円） 一人当たり（円）

介護納付金 207,528 295,624

収入計 236,510 336,909

繰入金 0 0

雑収入他 0 0

介護保険料 201,510 287,051
繰越金 35,000 49,858

科目 予算額（千円）
介護保険第2号被保険者たる

被保険者一人当たり（円）

旧年度 料率　(%) 負担割合

事業主 0.95% 50%
被保険者 0.95% 50%

合計 1.90% 100%

新年度 料率　(%) 負担割合

事業主 0.95% 50%
被保険者 0.95% 50%

合計 1.90% 100%


